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Пояснительная записка. 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) 

реализуется в рамках Образовательной программы дошкольного образования 

Муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения г. 

Владимира «Центр развития ребенка - детский сад № 109»(далее – ОП ДО, 

ДОО).  

 Рабочая  программа воспитания разработана  на основе требований 

Федерального Закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021-

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года, Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования.  

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся 

в МАДОУ «ЦРР детский сад №109»  предполагает преемственность по 

отношению к достижению воспитательных целей начального общего 

образования (далее – НОО), к реализации Примерной программы воспитания, 

одобренной федеральным учебно-методическим объединением по общему 

образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20).  

Рабочая программа воспитания является компонентом Образовательной 

программы дошкольного образования МАДОУ «ЦРР детский сад №109».  В 

связи с этим структура Программы воспитания включает три раздела – целевой, 

содержательный и организационный. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде» (п.2 ст.2 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

В основе процесса воспитания детей в МАДОУ «ЦРР детский сад №109» 

лежат конституционные и национальные ценности российского общества.  

Для того, чтобы эти ценности осваивались ребѐнком, они находят свое 

отражение в основных направлениях воспитательной работы ДОО:  
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 ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания; 

 ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 

социального направления воспитания; 

 ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания; 

 ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания; 

 ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания; 

 ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания. 

Реализация Программы воспитания основана на взаимодействии с 

разными субъектами образовательных отношений, а также предполагает 

социальное партнерство с другими организациями. 

 

Раздел 1. Целевые ориентиры и планируемые результаты  

1.1. Цель Программы воспитания. 

 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины («Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»). 

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и 

создание условий для их позитивной социализации на основе базовых 

ценностей российского общества через:  

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 

людям, себе;  

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения;  

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, 

принятыми в обществе.  

 

Данная цель ориентирует педагогических работников МАДОУ «ЦРР 

детский сад №109» не на обеспечение соответствия личности воспитанника 

единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики 
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развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по 

развитию личности воспитанников и усилий самого ребенка по своему 

саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным 

фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания, применительно к возрастным 

особенностям воспитанников, позволяет выделить в ней следующие задачи, 

выполнение которых необходимо реализовывать на разных этапах 

дошкольного образования детей от 2 до 8 лет: 

1. Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка, 

социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, 

эстетических качеств. 

2. Создание благоприятных условий для гармоничного развития каждого 

ребенка в соответствии с его возрастными, гендерными, 

индивидуальными особенностями и склонностями. 

3. Формирование общей культуры личности ребенка, в том числе 

ценностей здорового и устойчивого образа жизни, инициативности, 

самостоятельности и ответственности, активной жизненной позиции. 

4. Организация содержательного взаимодействия ребенка с другими 

детьми,взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических 

ценностей и идеалов, прав свободного человека. 

5. Воспитание у ребенка чувства собственного достоинства, 

патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых 

в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества. 

6. Использование воспитательного ресурса развивающей предметно- 

пространственной среды ДОУ. 

7. Поддержка традиций МАДОУ «ЦРР Детский сад №109» в проведении 

социально значимых образовательных и досуговых мероприятий. 

8. Объединение воспитательных ресурсов семьи и МАДОУ «ЦРР детский 

сад №109» на основе традиционных духовно-нравственных ценностей 

семьи и общества. 

9. Установление партнерских взаимоотношений с семьями воспитанников, 

оказание психолого-педагогической поддержки, повышение 

компетентности родителей (законных представителей) воспитанников в 

вопросах воспитания, развития и образования детей. 

 

 

 



6 
 

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы 

воспитания. 

 

Методологической основой Программы воспитания  МАДОУ «ЦРР 

детский сад №109» являются антропологический, культурно-исторический и 

практичные подходы. Концепция Программы основывается на базовых 

ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, содержащемся в 

Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

Методологическими ориентирами воспитания также выступают 

следующие идеи отечественной педагогики и психологии:  

-развитие личного субъективного мнения и личности ребенка в деятельности;  

-духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; 

-идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания;  

-амплификация (обогащение) развития ребѐнка средствами разных 

«специфически детских видов деятельности».  

Программа воспитания руководствуется принципами дошкольного 

образования, определенными ФГОС ДО.  

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

- принцип гуманизма: приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования;  

- принцип ценностного единства и совместности: единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение;  

- принцип общего культурного образования: воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

-принцип следования нравственному примеру: пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни;  
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- принципы безопасной жизнедеятельности: защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого: значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения;  

- принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования.  

Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

 

1.2.1. Уклад МАДОУ 

 

МАДОУ «ЦРР детский сад №109» - учреждение с многолетней 

историей, и в тоже время современное, динамично развивающееся 

образовательное учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции 

отечественной педагогики. В то же время МАДОУ «ЦРР детский сад №109» 

видится как инновационное учреждение с современной предметно-

развивающей средой,     высококвалифицированными,     творческими 

педагогическими кадрами, благоприятным психологическим климатом в 

коллективе, активным сотрудничеством со всеми участниками 

образовательных отношений. 

Благополучие и развитие воспитанников соответствует целевым 

ориентирам на этапе завершения дошкольного образования. В общем рейтинге 

дошкольных учреждений г. Владимира МАДОУ «ЦРР детский сад №109» 

входит в пятерку лучших учреждений. 

МАДОУ  расположено во Фрунзенском  районе города Владимира.  

Микрорайон «Доброе» удален от культурно-исторического центра города. 

Положительное влияние на организацию воспитательного процесса в ДОО 

оказывает социокультурное окружение учреждения, к которому относятся 

следующие объекты:   

 МБУК «Центральная городская  библиотека»; 

 ВПОО «Милосердие и порядок»; 

 МАОУ г. Владимира «Средняя общеобразовательная школа № 36»;  

 МБОУ г. Владимира «Средняя общеобразовательная школа № 13»;  

 Кино-развлекательный комплекс «Русь-кино»; 
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 «Центральный парк культуры и отдыха «Добросельский»; 

 МБОУ ДО «Детская школа искусств № 3»; 

 МБОУ ДО «Детская школа искусств № 6»; 

 МБДОУ №102, №112 и №99. 

Это позволяет привлечь их в рамках социально-педагогического 

партнерства по различным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся. 

Задачи воспитания реализуются в течение всего времени нахождения 

ребенка в детском саду: в процессе ООД, режимных моментов, совместной 

деятельности с детьми и индивидуальной работы. 

   

Основные традиции воспитательного процесса в МАДОУ: 

1.Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 

детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных 

возрастов, а так же соседних ДОУ. Межвозрастное взаимодействие 

дошкольников способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию. 

Общение младших по возрасту ребят со старшими создает благоприятные 

условия для формирования дружеских отношений, положительных эмоций, 

проявления уважения, самостоятельности. 

2.Приобщение воспитанников к ценностям национальной культуры, 

знакомство с народными традициями и обычаями русского народа, с 

сокровищами устного народного творчества, традициями декоративно-

прикладного искусства и промыслами народных умельцев. 

3.Реализация расширенного содержания регионального компонента 

дошкольного образования и воспитания, знакомство с объектами ближайшего 

окружения, воспитание чувства причастности к малой родине и своему народу. 

4. Использование воспитательного потенциала развивающей среды как внутри 

МАДОУ, так и за его пределами. Система виртуальных экскурсий по 

знакомству с родным городом. Создание условий для самостоятельной 

деятельности детей в центрах развития.  В режимных процессах, в свободной 

детской деятельности воспитатель создает по мере необходимости, 

дополнительно развивающие проблемно-игровые или практические ситуации, 

побуждающие дошкольников применить имеющийся опыт, проявить 

инициативу, активность для самостоятельного решения возникшей задачи. 

5.Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников к 

истории и культуре своей Отчизны и своего родного края являются групповые 

мини- музеи и Музей русского быта. Музейная педагогика рассматривается 

нами как ценность, обладающая исторической и художественной значимостью. 
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6. Детская художественная литература и народное творчество традиционно 

рассматриваются педагогами ДОУ в качестве наиболее доступных и 

действенных в воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих 

развитие личности дошкольника в соответствии с общечеловеческими и 

национальными ценностными установками. 

7. Эффективные формы поддержки детской инициативы: совместная 

деятельность взрослого с детьми,   по преобразованию предметов рукотворного 

мира и живой природы, основанная на поиске вариантов проблемной ситуации, 

предложенной   самим   ребенком; игровые сюжеты, проектная, 

совместная познавательно-исследовательская деятельность взрослого и детей, 

наблюдение и элементарный бытовой труд. 

8. Тесное партнерство с семьями воспитанников, обеспечивающее единые 

подходы           к воспитанию дошкольников. 

Воспитательный процесс в ДОУ выстраивается с учетом концепции 

духовно - нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России, включающей в себя: 

- национальный воспитательный идеал – высшая цель, образования 

нравственное (идеальное) представление о человеке, на воспитание, обучение и 

развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной 

жизни: государства, семьи, школы, политических партий, религиозных 

объединений и общественных организаций; 

- базовые национальные ценности – основные моральные ценности, 

приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, 

семейных, социально-исторических, религиозных традициях 

многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от 

поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в 

современных условиях: 

 патриотизм – любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, 

служение Отечеству; 

 социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям, 

институтам государства и гражданского общества, справедливость, 

милосердие, честь, достоинство; 

 гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, гражданское 

общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и 

вероисповедания; 

 семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о 

старших и младших, забота о продолжении рода; 

 труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, 

целеустремленность и настойчивость; 
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 наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира; 

 традиционные российские религии – представления о вере,   духовности 

религиозной жизни человека, ценности религиозного  мировоззрения, 

толерантности, формируемые на основе    межконфессионального диалога; 

 искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека, 

нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие; 

 природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета 

Земля, экологическое сознание; 

 человечество – мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс 

человечества, международное сотрудничество; 

- духовно-нравственное развитие личности – осуществляемое в 

процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно- 

смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и 

сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и 

нравственных идеалов отношения к себе, другим людям, обществу, 

государству, Отечеству, миру в целом; 

- духовно-нравственное воспитание личности гражданина России –

педагогически организованный процесс усвоения и приятия воспитанниками 

базовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и 

сложную организацию. Носителями этих ценностей являются 

многонациональный народ Российской Федерации, государство, семья, 

культурно-территориальные сообщества, традиционные российские 

религиозные объединения (христианские, прежде всего в форме русского 

православия, исламские, иудаистские, буддистские), мировое сообщество. 

Уклад МАДОУ «ЦРР детский сад №109» отражает традиции социума, 

города, региона и реализуется через организационно-массовые мероприятия, 

способствующие формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, 

педагогами и другими сотрудниками ДОО). Коллектив МАДОУ учитывает 

особенность современной социокультурной ситуации, характеризующейся 

неустойчивостью из-за смешения культур, многоязычия, наблюдаются разные 

образцы поведения, в том числе агрессивные, догматичные, противоречивые.  

Поэтому коллектив стремится воплощать в жизнь позитивные семейные 

традиции: организацию семейных праздников (День семьи, День матери, День 

отца, День пожилого человека, Дни рождения членов семьи, Новый год, 23 

февраля, 8 марта), участие семьи в народных гуляниях (Масленица, Юбилей 

детского сада и др.), участие семьи в патриотически направленных праздниках 

малой Родины и страны в целом (День Победы, Праздник солидарности 

трудящихся (День Труда), День России). 
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1.2.2. Воспитывающая среда МАДОУ. 

 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками.  

Воспитательный процесс в МАДОУ «ЦРР детский сад № 109» 

организуется в развивающей среде, которая образуется совокупностью 

природных, предметных, социальных условий и пространством собственного 

«Я» ребенка. Среда обогащается за счет не только количественного 

накопления, но и через улучшение качественных параметров: эстетичности, 

гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, 

открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым 

особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о 

том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели 

свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно 

действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных 

помещениях и пользования материалами, оборудованием. 

В МАДОУ созданы условия, необходимые для воспитания 

личностных социально значимых качеств детей: 

1.Развивающая предметно-пространственная среда разнообразна    по 

своему          содержанию. 

2. Содержание развивающей среды учитывает индивидуальные особенности и 

интересы детей конкретной группы. 

 3. В группе преобладает демократический стиль общения воспитателей с 

детьми. 

4.Воспитатели и родители развивают умения детей осуществлять выбор 

деятельности и отношении в соответствии со своими интересами. 

5.Родители в курсе всего, что происходит в жизни ребенка: чем он 

занимался, что нового узнал, чем ему нужно помочь в поиске нового и т.д. 

 

1.2.3. Общности (сообщества) МАДОУ. 

 

Общность коллектива сотрудников МАДОУ формируется в процессе 

развития корпоративной культуры учреждения. В МАДОУ «ЦРР детский сад 

№109» наработан богатый опыт формирования корпоративной культуры, 

который обеспечивает поддержание положительного психологического 

климата в коллективе, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками МАДОУ.  
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В корпоративной культуре МАДОУ «ЦРР детский сад №109» ценится 

инициативность, активность, поддержка интересов коллектива, право выбора и 

право на защиту профессионального достоинства. 

По результатам исследования индекс групповой сплоченности 

коллектива составляет 91% (уровень высокий и выше среднего). Степень 

удовлетворенности психологическим климатом в образовательном учреждении 

составляет 94,1%. 

Кодекс деловой этики сотрудника МАДОУ  определяет основные 

заповеди и нормы профессиональной общности и поведения как воспитателей, 

так и всех сотрудников учреждения: 

-быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения;  

-мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

-поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность;  

-заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности;  

-содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к заболевшему товарищу;  

-воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.);  

-учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;  

-воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.  

Профессионально-родительская общность включает сотрудников 

МАДОУ и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не 

только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг 

к другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье 

и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в детском 

саду, поэтому без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание 

условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития 

и воспитания.  

В повышении уровня семейного воспитания дошкольников ответственная 

роль принадлежит дошкольному образовательному учреждению. Возможность 
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ежедневного непосредственного контакта с детьми и их родителями 

(законными представителями) позволяет педагогам и специалистам МАДОУ 

«ЦРР детский сад №109» выявлять характер семейного воспитания, добиваться 

единства влияний на ребенка в МАДОУ и семье. 

Уровень семейного воспитания в большой мере зависит от уровня 

педагогической культуры родителей (законных представителей) детей, 

важнейшей составной частью которой являются конкретные педагогические 

знания об особенностях ребенка того или иного возраста, о содержании и 

методах его воспитания. Поэтому одна из важных задач МАДОУ «ЦРР 

детский сад №109» — педагогическое просвещение родителей (законных 

представителей) воспитанников и укрепление партнерских отношений. 

В качестве эффективных форм можно назвать как традиционные, 

так и новые для ДОУ формы взаимодействия: 

-Совместные с родителями проекты  

-Совет отцов 

-Семейные конкурсы  

-Акции 

-Выставки – конкурсы 

-Домашние типографии  или выпуски книжек самоделок 

-Совместные с КТОС праздники для жителей микрорайона. 

-Дни открытых дверей для семей детского сада и микрорайона. 

-Родительская литературная и художественная гостиная, семейная мастерская 

проведение игровых тренингов, устных журналов для родителей; 

-Практикумы по физкультуре и логопедии  

Педагоги рекомендуют также посетить с детьми музеи, выставки, причем 

предупреждает родителей (законных представителей), что об этом посещении 

дети будут рассказывать потом на занятии, рисовать. 

Кроме того, МАДОУ предоставляет услуги по консультированию и 

психолого- педагогическому просвещению семей дошкольников, не 

посещающих ДОУ, на базе действующего в дошкольном учреждении 

консультационного центра  «Березка». 

На базе МАДОУ организован Семейный клуб для родителей «Планета 

детства». Формы работы семейного клуба могут быть разными в зависимости 

от темы, состава участников и задач: семинар, семинар-практикум, тренинг, 

круглый стол, решение проблемных задач и т.д. 

Сотрудничество с родителями в ДОУ планируется, строится и 

корректируется на диагностической основе. За последние 3 года почти в 2 раза 

увеличилось число родителей, имеющих высшее образование, в 5 раз – число 

многодетных семей. Соответственно, работа с семьями как на уровне отдельной 
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группы, так и на уровне детского сада в целом носит индивидуально-

дифференцированный характер. Если 10 лет назад более половины детей ДОУ 

фактически воспитываются бабушками, то сейчас процент совместно 

проживающих трех поколенных семей уменьшился до 15%. Дети лишены 

возможности достаточного общения с родственниками, не привлекаются к 

взаимопомощи, к заботе о престарелых, характерных для большой семьи, 

включающей несколько поколений.  

То есть знания, которые дети получают в ДОУ о необходимости уважать 

старость, оказывать помощь пожилым людям, проявлять заботу о них, не 

подкрепленные жизненной практикой, остаются лишь знаниями, поэтому 

необходимо обращать внимание родителей (законных представителей) 

воспитанников на важность расширения опыта заботливого отношения ребенка 

к старым людям, используя для этого соответствующие жизненные ситуации. 

Эти тенденции необходимо учитывать в общении с разными категориями 

семей. 

Особого внимания педагогов и администрации МАДОУ требуют семьи, 

где воспитывается ребенок с ОВЗ, ребенок-инвалид или ребенок с 

затруднениями в освоении образовательной программы дошкольного 

образования. В этом случае консультирование таких семей ведется 

исключительно индивидуально, с соблюдением всех норм этики и 

конфиденциальности. Совместная с родителями работа ПМПк МАДОУ 

обеспечивает своевременное выявление воспитанников с трудностями в 

поведении и освоении образовательной программы и определении 

маршрутизации семьи по оказанию дальнейшей помощи ребенку (направление 

к врачам-специалистам, на ПМПК, совместная реализация рекомендаций и 

разработка АОП, психолого-педагогическое сопровождение семей, выполнение 

рекомендаций ИПРА). 

Детско-взрослая общность. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем 

правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. Для общности 

характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к 

полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. 
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В рамках системно-деятельностного подхода процесс воспитания 

реализуется с учетом принципа включенности личности в значимую 

деятельность, среди которых выделены общение, игра, познавательно-

исследовательская деятельность как сквозные механизмы развития ребенка. 

Сквозные механизмы развития ребенка в раннем возрасте (1-3 года): 

- предметная деятельность и игры с составными и динамическими игрушками; 

- экспериментирование с материалами и веществами (песок, вода, тесто и т.д.), 

-общение со взрослыми и совместные игры со сверстниками под 

руководством взрослого. 

В дошкольном возрасте (3-8 лет): 

-игровая деятельность, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и 

др.виды игр, 

-коммуникативная деятельность (общение и взаимодействие с 

взрослыми и сверстниками), 

-познавательно-исследовательская деятельность (исследование объектов 

окружающего мира и экспериментирование с ними). 

Основной задачей является развитие различных видов культурных 

практик детей. Ведущей культурной практикой является игровая практика, 

позволяющая создать событийно организованное пространство 

образовательной деятельности детей и взрослых.  

Педагогический коллектив МАДОУ поддерживает тезис 

Л.С.Выготского об активности ребенка. Ребенок учится самостоятельно и не 

должен рассматриваться взрослым как некий объект, подвергающийся 

воздействию внушений, положительных или отрицательных подкреплений, 

«дрессировки» ради достижения поставленных взрослыми целей и планов. Он 

в состоянии сам определить зону своего актуального развития. А то 

пространство действий, которое пока ребенок не может выполнить сам, но 

может осуществить вместе со взрослым в сотрудничестве с ним, является зоной 

его ближайшего развития. 

Поэтому важна всесторонняя поддержка детской инициативы. 

Эффективные формы поддержки детской инициативы: 

1. Совместная деятельность взрослого с детьми, основанная на поиске 

вариантов проблемной ситуации, предложенной самим ребенком – 

воображаемая ситуация представляется в развернутом виде: с ролями, 

игровыми действиями, игровым оборудованием. 

2. социально-проектная деятельность (флэш-мобы по ПДД, охране 

природы, соблюдении чистоты, изготовление плакатов, буклетов, памяток 

социальной направленности и т.д.). 

3. Опыты и экспериментирование. 
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4. Наблюдение и элементарный бытовой труд. 

5. Совместная деятельность взрослого и детей по преобразованию предметов 

рукотворного мира и живой природы (в т.ч детский дизайн). 

6. Создание условий для самостоятельной деятельности детей в центрах 

активности. 

7. Развивающие и проблемно-игровые ситуации в режимных моментах. 

8. Коллекционирование. 

9. Акции. 

10.Выставки (в т.ч.персональные). 

Активно реализуется волонтерская деятельность детей. Проект «Юные 

волонтеры» имеет цель: актуализация представлений, впечатлений и знаний 

детей о родном городе, вовлечение семей, создание условий для проявления 

инициативы и активности детей, проект 

«неделя добра» был организован по инициативе родителей и призван 

пробудить нравственные чувства по отношению к животным из приюта. «Мы в 

ответе за тех, кого приручили» (сбор помощи приюту для животных), 

«Покормите птиц зимой!» и др. 

 

Детская общность. 

Дошкольный возраст является благоприятным периодом для освоения 

разнообразных форм взаимодействия ребенка со сверстниками, что 

обеспечивает возможность достижения положительных результатов в развитии 

личности в условиях совместной деятельности. Взаимоотношения со 

сверстниками позволяют дошкольнику жить и действовать без вмешательства 

взрослых, а также предоставляют «экспериментальную площадку» для 

опробования себя, уточнения границ своих возможностей. 

Именно совместное сотрудничество, творческое общение, взаимное 

доверие и уважение позволяют наполнить жизнь ребенка интересными делами, 

радостью от совместных побед, переживаниями в процессе выполнения общего 

дела, что, бесспорно, составляет бесценный социальный опыт, столь 

необходимый детям во взрослой жизни. 

В дошкольном возрасте начинают складываться черты коллективности, 

общности в процессе совместного общения детей в разнообразных видах 

деятельности. 

Детское сообщество является основной базой накопления детьми 

социального, нравственного, игрового, речевого опыта. В нем под 

руководством педагога ребенок приобретает опыт коллективного поведения, 

как в позициях подчинения, так и руководства. Это приводит к формированию 

таких социально ценных качеств личности, как гражданственность, гуманизм, 
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инициативность, ответственность и др. В сообществе складываются и 

личностные характеристики: самооценка, уровень притязаний и самоуважение, 

т.е. принятие или непринятие себя как личности. Коллективная 

жизнедеятельность предоставляет возможности для реализации физического, 

художественного потенциала личности. 

Коллективом   МАДОУ   определены следующие задачи формирования 

детского сообщества: 

-формирование гуманных взаимоотношений в группе

 сверстников (дружеские отношения, внимание, уважение мнения 

другого, взаимопомощь и др.); 

-приобщение детей жить и работать сообща, играть и трудиться вместе со 

всеми детьми в группе; 

-учить считаться с интересами друг друга, подчинять свои интересы интересам 

коллектива; 

-учить заботиться, помогать друг другу, поощрять и поддерживать дружбу 

между детьми. 

На первом этапе (3-5 лет) под руководством воспитателя у детей 

формируются представления о нормах взаимоотношений в детском 

сообществе, появляется устойчивый интерес к деятельности, к сверстникам, 

усиливается сплоченность детей. В результате могут возникать стойкие 

игровые группировки по 3-5 человек - это первоначальный этап сплочения 

детского сообщества. 

На втором этапе (5-6 лет) важно сделать эти объединения более 

устойчивыми и длительными. Выдвигаются более сложные цели совместной 

деятельности. Воспитатель организует детское сообщество, помогает 

распределить обязанности, учит детей проявлять чувство доброты, чуткости, 

отзывчивости, дружбы, ответственности во взаимоотношениях, происходит 

естественный процесс объединения маленьких группировок. Дети проявляют 

большую самостоятельность, состав объединений становится более 

устойчивым. 

Третий этап (6-7 лет) характеризуется ростом самостоятельности детей, 

он предполагает воспитание у детей навыков самоорганизации. Возрастает 

количество участников детского сообщества. Дети нередко сами объединяются 

по своему усмотрению в разнообразных видах деятельности, самостоятельно 

распределяют роли в игре, обязанности в трудовой деятельности, сами 

регулируют взаимоотношения в группе. На данном этапе создается 

возможность для объединения нескольких малых подгрупп в одну большую 

группу для совместной деятельности детей: сюжетно-ролевую игру, 

объединяющую несколько сюжетов, коллективный, совместный труд. На этом 
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этапе воспитатель от прямого воздействия на детей переходит к косвенным 

методам руководства детским сообществом. 

 

К концу четвертого года жизни у детей складываются предпосылки 

детского сообщества, возникает дружеское участие и положительный настрой к 

общению, дети приобретают устойчивое игровое партнерство и стремятся к 

коллективным формам взаимодействия. 

На пятом году жизни дети все реже применяют невербальные средства и 

переходят к речевым формам общения. Они могут самостоятельно обращаться 

к сверстнику с предложением поиграть и использовать определенным образом 

игровые средства, чаще стремятся привлечь внимание партнера к своим 

действиям с намерением получить отклик о своей работе. 

В связи со сменой содержания общения детей меняются педагогические 

средства организации детского сообщества. Педагог развивает взаимодействие 

детей в процессе их подражания действиям и речи сверстника, включения в 

ролевые игры и освоения парной и групповой работы в различных видах 

деятельности. Воспитатель создает условия для возникновения между детьми 

договоренности, взаимного обращения и совместных действий в парах, 

помогает овладевать новыми средствами коммуникативного игрового общения 

путем руководства ролевыми играми детей. 

Дети овладевают простыми формами сотрудничества: самостоятельно 

выбирают себе занятие, договариваются с партнером, вдвоем соблюдают 

последовательность действий, избегают ссор. Совместные действия детей 

позволяют им наладить диалогическое взаимодействие. Дети охотно играют в 

те игры, в которых надо выбрать друга глазами («Разведчики», «Пары»), 

произносить считалки в круге по ходу движения или слова, сопровождая их 

хлопками («Печатная машинка»).Усложнение игры меняет характер общения и 

речи детей, в которых появляются черты сотрудничества: внимание к партнеру, 

словесная поддержка, ассистирование в игре (поддерживание детали, поиск 

необходимого средства, помощь советом). 

На шестом году жизни дошкольники овладевают не только внешними 

формами общения в детском сообществе, но и его содержательной стороной. У 

группы появляется результат дела, общий продукт, в котором дети 

заинтересованы. Заинтересованность предопределяет появление новых средств 

сотрудничества. Дошкольники словесно поддерживают друг друга, находят 

партнеров по интересам, публично обращаются к сверстникам. На основе 

взаимодействия детей в группах начинает складываться обучающееся 

сообщество детей дошкольного возраста. 
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Для эффективного формирования детского сообществ в МБДОУ созданы 

психолого- педагогические условия: 

1.организация педагогом интересной и содержательной жизни в группе; 

2.основное место в организации детского сообщества принадлежит игровой 

деятельности детей; 

3.педагог способствует осуществлению детьми собственного выбора 

партнеров по интересам; 

4.изменение педагогом структуры группового общения и дистанции 

общающихся; 

5.организация коллективного и совместного труда; 

6.участие детей в подготовке и проведении различных праздников и 

развлечений. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в 

разновозрастном общении обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования. 

Особые условия создаются в группах компенсирующей направленности 

для детей с ТНР. Ежегодно в нее поступают новые воспитанники, в связи с 

этим педагоги выработали особые подходы к их адаптации в коллективе, 

разработана диагностика и критерии наблюдений за детьми, используются 

специальные игры на знакомство, сближение и сплочение воспитанников. 

Таким образом, при целенаправленном руководстве воспитателя 

происходит формирование детского сообщества, устойчивых дружеских 

взаимоотношений, способствующих внутренней общности детей. 

 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая уклада 

 

Культура поведения взрослых в МАДОУ «ЦРР детский сад №109» 

направлена на создание воспитывающей среды как условия решения 

возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, 

разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной 

жизни и развития детей.  

Воспитатель МАДОУ должен соблюдать кодекс нормы профессиональной 

этики и поведения:  

-педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и 

детей первым;  

-улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

-педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки;  
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-педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду;  

-тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

-уважительное отношение к личности воспитанника;  

-умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

-умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

-уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

-умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же 

время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;  

-умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  

-умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;  

-знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

-соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.  

 

1.2.4. Социокультурный контекст. 

 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации. 

       МАДОУ открыто взаимодействует с другими образовательными 

учреждениями, учреждениями культуры и искусства, здравоохранения и 

социальной сферы. 

Положительное влияние на организацию воспитательного процесса в ДОО 

оказывает социокультурное окружение учреждения, к которому относятся 

следующие объекты:   

 МБУК «Центральная городская  библиотека»; 

 ВПОО «Милосердие и порядок»; 

 МАОУ г. Владимира «Средняя общеобразовательная школа № 36»;  

 МБОУ г. Владимира «Средняя общеобразовательная школа № 13»;  

 Кино-развлекательный комплекс «Русь-кино»; 

 «Центральный парк культуры и отдыха «Добросельский» 

 МБОУДОД «ДООспЦ»; 

 МБОУ ДО «Детская школа искусств № 3»; 

 МБОУ ДО «Детская школа искусств № 6». 

 Владимирский Областной театр кукол, театральные коллективы «Детские 

забавы», «Аленький цветочек», «Надежда», «Сюрприз»,  

 Детский оздоровительно-образовательный и социально-профилактический 

центр,  

 Комитет по физ.культуре и спорту администрации г.Владимира, 
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 Администрация Фрунзенского района, 

  ближайшие МБДОУ №102,99,112  

 отдел пропаганды,  

 служба опеки и попечительства,  

 комиссия по делам несовершеннолетних. 

К ценностям нашего дошкольного учреждения относятся: открытость, 

инновационность, индивидуализация, профессионализм, сотрудничество. 

Наш принцип – «Детский сад – открытая система», что выражается в 

работе учреждения в режиме открытости (открытости к жизни, миру, культуре, 

природе, сфере социальных действий, другим людям, открытость для 

различных убеждений, диалога, межличностного и межгруппового общения) и 

исследования новых качественных изменений соответствующих насущным 

потребностям детей, родителей, педагогов. 

Обеспечение прав детей является важным направлением работы 

коллектива. Сформирована система выявления и работы с семьями группы 

риска, в которой задействованы заведующая, общественный инспектор по 

охране прав детства ДОУ, педагог-психолог, воспитатели и специалисты. 

Используются ресурсы сайта МАДОУ. На родительских собраниях выступают 

привлеченные специалисты ДООспЦ, врачи, представители ГИБДД, МЧС. 

В связи с пандемией коллектив ищет способы онлайн-взаимодействия с 

заинтересованными организациями и представителями творческих 

коллективов. Так, в работе с детьми используются видеозаписи театральных 

представлений, видеоэкскурсии по родному городу и музеям, дети принимают 

участие в заочных конкурсах разного уровня, семьи воспитанников участвуют в 

общении с использованием Интернет-технологий и посредством официального 

сайта МАДОУ «ЦРР детский сад №109» 

 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО. 

 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

ребенка, обозначенных во ФГОС ДО. 

В качестве средств реализации цели воспитания могут выступать 

следующие основные виды деятельности и культурные практики:  

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в 

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой 

деятельности, способы ее реализации совместно с родителями, 

воспитателями, сверстниками);  
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 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных 

от взрослого, и способов их реализации в различных видах 

деятельности через личный опыт);  

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои 

базовые устремления: любознательность, общительность, опыт 

деятельности на основе усвоенных ценностей).  

Общие подходы развития детской инициативы и самостоятельности: 

-развивать активный интерес детей к окружающему миру, стремление к 

получению новых знаний и умений; 

-создавать разнообразные условия и ситуации, побуждающие детей к 

активному применению знаний, умений, способов деятельности в личном 

опыте; 

-постоянно расширять область задач, которые дети решают самостоятельно; 

-постепенно выдвигать перед детьми более сложные задачи, 

требующие                                                сообразительности, творчества, поиска новых подходов, 

поощрять детскую инициативу; 

-тренировать волю детей, поддерживать желание преодолевать трудности, 

доводить начатое дело до конца; 

-ориентировать дошкольников на получение хорошего результата. 

своевременно обращать внимание на детей, постоянно           

проявляющих                      небрежность, торопливость, равнодушие к результату,     

склонных не завершать работу. 

-«дозировать» помощь детям. Если ситуация подобна той, в которой ребенок 

действовал раньше, но его сдерживает новизна обстановки, достаточно просто 

намекнуть, посоветовать вспомнить, как он действовал в аналогичном случае; 

-поддерживать у детей чувство гордости и радости от  успешных                                                                                    

самостоятельных  действий, подчеркивать рост возможностей и достижений 

каждого ребенка, побуждать к проявлению инициативы и творчества. 

 

1.3. Требования к планируемым результатам освоения Программы 

воспитания. 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления 

личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в 

виде целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов 

ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы личности 

закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не 
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получат своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на 

гармоничном развитии человека в будущем.  

На уровне дошкольного образования не осуществляется оценка 

результатов воспитательной работы в соответствии с ФГОС ДО, так как 

«целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей». 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей 

младенческого и раннего возраста (до 3 лет). 

 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

 

Направления  

воспитания 

Ценности  Показатели  

Патриотическое  Родина, 

природа  

Проявляющий привязанность, любовь к 

семье, близким, окружающему миру  

Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо».  

Проявляющий интерес к другим детям 

и способный бесконфликтно играть 

рядом с ними.  

Проявляющий позицию «Я сам!».  

Доброжелательный, проявляющий 

сочувствие, доброту.  

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны 

взрослых.  

Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в 

общении. Способный общаться с 

другими людьми с помощью 

вербальных и невербальных средств 

общения.  

Познавательное  Знание  Проявляющий интерес к окружающему 

миру и активность в поведении и 

деятельности.  

Физическое и 

оздоровительное  

Здоровье  Выполняющий действия по 

самообслуживанию: моет руки, 

самостоятельно ест, ложится спать и т. 
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д.  

Стремящийся быть опрятным.  

Проявляющий интерес к физической 

активности.  

Соблюдающий элементарные правила 

безопасности в быту, в ОО, на природе.  

Трудовое  Труд  Поддерживающий элементарный 

порядок в окружающей обстановке.  

Стремящийся помогать взрослому в 

доступных действиях.  

Стремящийся к самостоятельности в 

самообслуживании, в быту, в игре, в 

продуктивных видах деятельности.  

Этико-

эстетическое  

Культура и 

красота  

Эмоционально отзывчивый к красоте.  

Проявляющий интерес и желание 

заниматься продуктивными видами 

деятельности.  

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного 

возраста (до 8 лет). 

 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

 

Направления  

воспитания 

Ценности  Показатели  

Патриотическое  Родина, 

природа  

 У ребенка сформированы чувства 

и отношения к семье, семейным 

традициям, Родине, осознанию себя 
«Я – владимирец», «Я – россиянин». 
 Любящий свой детский сад, свою 

малую родину и имеющий 

представление о родном городе, 

микрорайоне, своей стране, 

испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, 

семье, близким людям. 

 Проявляет чувство социальной 

принадлежности к общности 

Детский сад №109, знает адрес 

детского сада, имеет представление о 

структуре, традициях, профессиях 

его сотрудников, окружающем 

микрорайоне 

 Знает и уважает историю своей 
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семьи, ее традиции; Испытывает 

гордость достижениями и культурой 

своей родины, начиная с истоков – с 

малой родины; желание сохранять ее 

характер и культурные особенности,

 привязанность к месту своего 

рождения, к месту жительства и 

идентификация себя (особое 

эмоциональное переживание своей 

принадлежности к микросоциуму, 

общности языка, традиций). 

• использует в активной речи 

потешки, пестушки, прибаутки, 

пословицы и поговорки, загадки, 

считалки, дразнилки, корилки, 

образные выражения 

• имеет представление о символике 

нескольких городов, знает герб, флаг 

Владимирской области 

• имеет представление о воинах-

защитниках Отечества, о ветеранах 

ВОВ, о спортсменах, поэтах, 

космонавтах, прославивших родной 

край, испытывает гордость за свои 

достижения и успехи товарищей 

• Имеет элементарные 

представления об экологии, охране 

природы, о заповедниках, заказниках 

Владимирской области 

• Понимает сопричастность к 

социальной и окружающей среде, 

осознает себя полноправным членом 

общества, принимает активное 

посильное участие в положительном 

преобразовании окружающей среды 

• Умеет рассказывать о 

неразрывной связи человека с 

природой, значимости окружающей 

среды для здорового образа жизни 

людей. 

• ребенок проявляет 

любознательность, задает вопросы 

взрослым и сверстникам, 

интересуется причинно-

следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей 
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 способен к принятию 

собственных решений, опираясь на 

свои знания и умения в различных 

видах деятельности. 

Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Различающий основные проявления 

добра и зла, принимающий и уважающий 

ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку, 

проявляющий задатки чувства долга: 

ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми.  

Освоивший основы речевой культуры.  

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих 

интересов и дел. 

Знает и выполняет правила безопасности 

поведения в природе и на улицах. 

Познавательное  Знание  Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом, 

проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании, 

обладающий первичной картиной мира 

на основе традиционных ценностей 

российского общества.  

Имеет краткие сведения об историческом 

прошлом города Владимира, узнает на 

фотографиях достопримечательности 

города, умеет рассказывать о них и 

гордится их уникальностью, 

Физическое и 

оздоровительное  

Здоровье  Владеющий основными навыками 

личной и общественной гигиены, 

стремящийся соблюдать правила 

безопасного поведения в быту, социуме 

(в том числе в цифровой среде), природе.  

Умеет играть в подвижные и хороводные 

народные игры, в том числе игры 
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Владимирского края, игры народов 

России, 

Трудовое  Труд  Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности, 

проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности.  

Этико-

эстетическое  

Культура и 

красота  

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве, стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности, обладающий зачатками 

художественно-эстетического вкуса.  

Имеет представление о жизни и быте 

народа, живущего в прошлом и 

настоящем в родном городе, о 

фольклоре, играх и праздниках 

народного календаря, принимает 

осмысленное и активное участие в 

русских народных праздниках 

Знает некоторые литературные 

произведения владимирских писателей 

и произведения живописи художников 

Владимирского края. 

Имеет представления о традиционных 

ремеслах и художественных промыслах 

Владимирского края 

 

       

   Раздел 2. Содержательный. 

 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям 

воспитания. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС 

ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в 

целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества:  

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие;  
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 речевое развитие;  

 художественно-эстетическое развитие;  

 физическое развитие.  

Содержание рабочей программы воспитания МАДОУ «ЦРР детский сад 

№109» обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в 

различных видах деятельности: 

 игровая; 

 коммуникативная; 

 познавательно-исследовательская; 

 восприятие художественной литературы и фольклора; 

 самообслуживание и элементарный бытовой труд; 

 конструирование из разного материала; 

 изобразительная; 

 музыкальная; 

 двигательная. 

Дошкольное образование – процесс непрерывный (ежеминутный) и 

реализуемый во всех режимных моментах (повседневная бытовая деятельность, 

игры, занятия, прогулки и т.д.). В соответствии со спецификой работы 

МАДОУ, воспитанники пребывают в учреждении на протяжении 12 часов. 

Именно поэтому воспитательный процесс должен осуществляться постоянно, 

выполняя поставленные задачи рабочей программы воспитания. Процесс 

воспитания – это процесс формирования морального сознания, нравственных 

чувств и привычек, нравственного поведения с первых лет жизни ребенка. 

Реализация цели и задач данной Программы осуществляется в рамках 

нескольких направлений воспитательной работы МАДОУ, формирование 

которых в совокупности 

обеспечит полноценное и гармоничное развитие личности детей от 2 до 8 лет: 

-Формирование личности ребенка, нравственное воспитание, развитие 

общения. 

-Формирование уважительного отношения к истории своей страны и любви  к 

Родине. 

-Формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей 

семье и обществу. 

-Формирование позитивных установок к труду и творчеству. 

-Формирование основ экологического сознания. 

-Формирование основ безопасности. 

В каждом из перечисленных направлений воспитания существуют свои 

подразделы, которые тесно взаимосвязаны между собой и обеспечивают 
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интеграцию воспитательной деятельности во все образовательные области и во 

все виды детской деятельности в образовательном процессе, согласно ООП 

МАДОУ «ЦРР детский сад №109». 

 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания. 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, 

чувства любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу.  

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма 

как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого 

бытия, особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных 

традиций.  

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой 

самого понятия «патриотизм» и определяется через следующие 

взаимосвязанные компоненты:  

 когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, 

своего края, духовных и культурных традиций и достижений 

многонационального народа России. Информационное насыщение 

(сообщение знаний о Владимирском крае, традициях, обычаях, 

специфике русской народной культуры и ценности и т.д.). 

 эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – 

России, уважением к своему народу, народу России в целом. В процессе 

реализации первого направления «информационного насыщения» важно 

вызвать отклик, в душе ребенка, «пробудить» его чувства. 

 регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и 

культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания 

ответственности за настоящее и будущее своего народа, России. Знания, 

полученные ребенком о нормах взаимоотношений с природой, 

обществом, правилах этикета, должны быть обязательно закреплены в его 

собственном поведении. 

Задачи патриотического воспитания:  

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа;  

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и 

чувства собственного достоинства как представителя своего народа;  

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, 

своим соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, 
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к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от 

их этнической принадлежности;  

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, 

понимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения 

к природе.  

Основные направления воспитательной работы:  

 ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями 

России и своего народа;  

 организация коллективных творческих проектов и других 

воспитательных событий, направленных на приобщение детей к 

российским общенациональным традициям;  

 формирование правильного и безопасного поведения в природе, 

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям 

хозяйственной деятельности человека.  
 

Реализация регионального компонента может осуществляться через: 

• обогащение базового содержания путем включения в 

образовательный процесс дополнительных материалов; 

• организацию воспитательной работы в МАДОУ с позиции 

событийности, отражающей важные даты, праздники, мероприятия города, 

края, страны; 

• включение семей в разнообразную социально-значимую деятельность. 
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Примерное содержание образовательной деятельности по реализации регионального компонента. 

  

№ Тематический 

модуль  

Младший и средний дошкольный 

возраст 

Старший дошкольный возраст 

Старшая группа Подготовительная группа  

1 Моя семья и 

детский сад 

Понятия «семья», «родной дом», 

«детский сад». Члены семьи. Место 

ребенка в семье (сын, дочь, брат, 

сестра, внук, внучка). Семейные 

обязанности. Первичные 

представления о детском саде, 

правила группы, профессии.  

Понятия «семья», «родной дом», 

«детский сад». Семья - группа 

живущих вместе родственников. 

Значение семьи для человека. Уклад 

жизни в детском саду, правила 

группы, профессии детского сада и 

членов семьи.  

Различные уклады семейного быта, семейные 

традиции, профессии членов семьи. Понятия 

«предки», «род», «родословная». 

Генеалогическое древо. Уклад жизни в 

детском саду, правила группы, профессии 

детского сада. Первичные представления о 

школе и школьной жизни.  

2 Родной город / 

край  

Город, в котором я живу. Улица, на 

которой я живу. Улица, на которой 

находится детский сад. Некоторые 

достопримечательности города.  

Современные и старинные 

постройки. 

Понятия «Родина», «малая родина». 

Путешествие в прошлое родного 

города. Исторические памятники 

родного города, 

достопримечательности, улицы, 

символика Владимира. 

Культурно-историческое наследие родного 

города. Особенности городской и сельской 

местности, каменное и деревянное зодчество, 

архитектура, улицы города. Города, районы, 

реки Владимирской области.  

3 Природа 

родного края 

Растения, домашние и дикие 

животные, птицы, насекомые 

ближайшего окружения, среда их 

обитания. Сезонные изменения в 

природе, характерные для региона.  

Растительный и животный мир Владимирской области, Красная книга Владимирской 

области. Природные зоны, заповедники. Сезонные изменения в природе, 

характерные особенностям региона, сезонный труд в природе. Охрана природы 

Владимирской области. Зеленая аптека (лекарственные растения). 

4 Быт, 

традиции, 

русский 

народный 

костюм, 

ремесла  

Знакомство с русской избой, 

предметами народного быта, 

некоторыми ремеслами. Знакомство с 

традициями и народными 

праздниками. Фольклор 

Владимирского края (песни, игры, 

сказки и пр.).Знакомство с народным 

костюмом (элементы костюма).  

Функциональное предназначение предметов народного быта. Ремесла и промыслы 

Владимирского края. Узоры Владимирской вышивки. Сочетание сезонного труда и 

развлечений - нравственная норма народной жизни, традиционные народные 

праздники. Фольклор Владимирского края (песни, игры, сказки и пр.). Знакомство с 

историей костюма, орнамент и его предназначение, одежда наших предков. 

5 Земляки, 

прославившие 

наш город 

Владимирские писатели, поэты и 

художники. Члены семьи, 

участвовавшие в Великой 

отечественной войне. 

Понятие «земляки». Владимирские писатели, поэты и художники, спортсмены . 

Владимирцы - герои Великой отечественной войны. Наши современники-земляки, 

прославившие наш город.  
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2.1.2. Социальное направление воспитания. 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания.В дошкольном детстве ребенок 

открывает Личность другого человека и его значение в собственной жизни и 

жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных отношений 

и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, 

группы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка 

к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором обязательно должна быть личная 

социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. 

Важным аспектом является формирование у дошкольника представления о 

мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе 

положительной установки к обучению в школе как важному шагу взросления.  

Основная цель социального направления воспитания дошкольника 

заключается в формировании ценностного отношения детей к семье, другому 

человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Задачи социального направления воспитания:  

1) формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного 

образа семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами 

дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и 

взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале истории 

России, ее героев), милосердия и заботы; анализ поступков самих детей в 

группе в различных ситуациях;  

2) формирование навыков, необходимых для полноценного существования 

в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, 

ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать 

правила; 

3) развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма.  

Основные направления деятельности воспитателя:  

 организация сюжетно-ролевых игр (в семью, в команду и т. п.), игр с 

правилами, традиционных народных игр и пр.;  

 воспитание у детей навыков поведения в обществе;  

 обучение детей сотрудничеству через организацию групповых форм 

взаимодействия в продуктивных видах деятельности;  

 формирование у детей умения анализировать поступки и чувства – свои 

и других людей;  

 организация коллективных проектов заботы и помощи;  

 создание доброжелательного психологического климата в группе.  
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2.1.3. Познавательное направление воспитания. 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – 

формирование ценности познания.  

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.  

Задачи познавательного направления воспитания:  

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной 

инициативы;  

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику 

знаний;  

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, 

интернет-источники, дискуссии и др.).  

Основные направления деятельности воспитателя:  

 совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, 

сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации 

походов и экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка 

познавательных фильмов, чтения и просмотра книг;  

 организация конструкторской и продуктивной творческой 

деятельности, проектной и исследовательской деятельности детей 

совместно со взрослыми;  

 организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на 

детскую аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для 

экспериментирования.  

 Использование социального партнерства для обогащения 

представлений воспитанников о социуме. 

 

Возрастная специфика формирования основ экологического сознания: 

2-3 года: 

- воспитывать бережное отношение к животным; 

-учить основам взаимодействия с природой (рассматривать растения и 

животных, не нанося им вред); 

-одеваться по погоде. 

3-4 года: 

- формировать умение понимать простейшие взаимосвязи в природе 

(чтобы растение росло, нужно его поливать и т.п.) 

-знакомить с правилами поведения в природе (не рвать без надобности 

растения, не ломать ветки деревьев, не трогать животных и др.); 

-воспитывать любовь к природе, желание беречь ее.  
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4-5 лет: 

- формировать эстетическое отношение к миру природы; 

- воспитывать любовь к природе, желание беречь ее; 

-формировать элементарные экологические представления; 

- учить детей замечать сезонные изменения в природе. 5-6 лет. 

- формировать элементарные экологические представления; 

-учить укреплять свое здоровье в процессе общения с природой; 

- формировать представления о том, что человек — часть природы и 

что он должен беречь, охранять и защищать ее. 

6-8 лет: 

- подвести к пониманию того, что жизнь человека на Земле во многом 

зависит от окружающей среды: чистые воздух, вода, лес, почва благоприятно 

сказываются на здоровье и жизни человека; 

- формировать понимание того, что человек — часть природы, что он 

должен беречь, охранять и защищать ее, учить самостоятельно, делать 

элементарные выводы об охране окружающей среды; 

- воспитывать желание и умение правильно вести себя в природе 

(любоваться красотой природы, наблюдать за растениями и животными, не 

нанося им вред). 

 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки 

здорового образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе 

всего. Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде 

любой двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, 

ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок.  

Задачи по формированию здорового образа жизни:  

1) обеспечение построения образовательного процесса физического 

воспитания детей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе 

здоровье формирующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение 

условий для гармоничного физического и эстетического развития ребенка;  

2) закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий 

внешней среды;  

3) укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям;  

4) формирование элементарных представлений в области физической 

культуры, здоровья и безопасного образа жизни;  

5) организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима 

дня;  
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6) воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности.  

Направления деятельности воспитателя:  

 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных 

народных игр, дворовых игр на территории детского сада;  

 создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни;  

 введение оздоровительных традиций в ДОО.  

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков 

является важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель 

формирует у дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, 

опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и 

социальным ожиданиям окружающих людей.  

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что 

они должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО.  

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет 

одну из ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур 

с определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое 

пространство, и постепенно они становятся для него привычкой.  

Основные направления воспитательной работы при формировании у детей 

культурно-гигиенических навыков: 

 формирование у ребенка навыков поведения во время приема пищи;  

 формирование у ребенка представлений о ценности здоровья, красоте и 

чистоте тела;  

 формирование у ребенка привычки следить за своим внешним видом;  

 включение информации о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в 

игру.  

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков 

ведется в тесном контакте с семьей. 

 

2.1.5. Трудовое направление воспитания.  

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно 

должен принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он 

выполняет в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при 

этом условии труд оказывает на детей определенное воспитательное 

воздействие и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны.  

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в 

приобщении ребенка к труду.  

Можно выделить следующие основные задачи трудового воспитания: 
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1) ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных 

с преобразованием материалов и природной среды, которое является 

следствием трудовой деятельности взрослых и труда самих детей; 

2) формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, 

воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных 

навыков планирования; 

3) формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи).  

Основные направления воспитательной работы:  

 показать детям необходимость постоянного труда в повседневной 

жизни, использовать его возможности для нравственного воспитания 

дошкольников;  

 воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта 

непременно сопряжена с трудолюбием;  

 предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы 

они почувствовали ответственность за свои действия;  

 собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей 

соответствующее настроение, формировать стремление к полезной 

деятельности;  

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных 

мотивов труда, желанием приносить пользу людям.  

 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания. 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе 

имеет глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к 

законам человеческого общества. Культура отношений является делом не 

столько личным, сколько общественным. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений. 

Основные задачи этико-эстетического воспитания:  

1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений;  

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, 

ее влиянии на внутренний мир человека;  

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми;  

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре 

родной страны и других народов;  
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5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к 

окружающей ребенка действительности;  

6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его.  

Основные направления воспитательной работы при формировании у детей 

культуру поведения:  

 учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с 

их делами, интересами, удобствами;  

 воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в 

общительности, этикет вежливости, предупредительности, 

сдержанности, умение вести себя в общественных местах;  

 воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и 

отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить 

четко, разборчиво, владеть голосом;  

 воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение 

обращаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом 

ДОО; умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и 

последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения 

привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; 

привести в порядок свою одежду.  

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного 

отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитиеэмоциональной сферы личности влияет на становление 

нравственной и духовной составляющей внутреннего мира ребенка.  

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее:  

 выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности 

самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, 

образных представлений, воображения и творчества;  

 уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое 

включение их произведений в жизнь ДОО;  

 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей 

среды и др.;  

 формирование чувства прекрасного на основе восприятия 

художественного слова на русском и родном языке;  

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с 

детьми по разным направлениям эстетического воспитания.    



38 
 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса. 

Особенности организации воспитательного процесса в ДОО включают в 

себя ряд аспектов.  

2.2.1. Региональные и муниципальные особенности социокультурного 

окружения образовательной организации, особенности воспитательно 

значимого взаимодействия с социальными партнерами ДОО. 

ДОО расположено во Фрунзенском  районе города Владимира.  

Особенности г. Владимира, как областного центра, исторического и 

культурного центра, обуславливают необходимость развития общей 

культуры подрастающего поколения, навыков культурного социального 

поведения и позиции активной творческой преобразующей деятельности. 

Положительное влияние на организацию воспитательного процесса в 

ДОО оказывает социокультурное окружение учреждения, к которому 

относятся следующие объекты:   

 МБУК «Центральная городская  библиотека»; 

 ВПОО «Милосердие и порядок»; 

 МАОУ г. Владимира «Средняя общеобразовательная школа № 36»;  

 МБОУ г. Владимира «Средняя общеобразовательная школа № 13»;  

 Кино-развлекательный комплекс «Русь-кино»; 

 «Центральный парк культуры и отдыха «Добросельский» 

 МБОУДОД «ДООспЦ»; 

 МБОУ ДО «Детская школа искусств № 3»; 

 МБОУ ДО «Детская школа искусств № 6». 

Воспитательный процесс носит комплексный характер. Сама по себе 

социальная действительность не является средством воспитания детей. 

Таковым она становится в том случае, когда субъекты, объекты, факты, 

события, с которыми встречается ребенок, доступны, понятны, личностно 

значимы для него. Важной педагогической задачей является анализ и отбор 

того содержания из социального окружения, которое несет в себе 

воспитательный, развивающий потенциал и может стать средством 

приобщения ребенка к социальному миру. Поэтому особенности 

социокультурного окружения учитываются при составлении примерного 

календарного плана воспитательной работы, в процессе организации 

взаимодействия с семьями воспитанников, с социальными партнерами ДОО. 

Сотрудничество с социокультурными учреждениями г. Владимира строится 

на основе договоров и совместных планов работы.  
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2.2.2. Воспитательно значимые проекты и программы, в которых 

участвует ДОО, дифференцируемые по признакам: федеральные, 

региональные, муниципальные. 

Коллектив МБДОУ ДОО активно участвует в воспитательно значимых 

проектах и программах федерального, регионального, муниципального 

уровня. Цель и задачи Программы воспитания, направления воспитательной 

работы реализуются:  

 в рамках деятельности стажировочной площадки для слушателей 

курсов повышения квалификации ГАОУ ДПО ВО «Владимирский 

институт развития образования им. Л.И. Новиковой» в процессе 

разработки и представления педагогического опыта ДОО по таким 

теме: «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС ДО» 

 в процессе трансляции имеющегося актуального опыта работы 

педагогическому сообществу города Владимира в рамках 

мероприятий, проводимых МБОУ ДПО г. Владимира «Городской 

информационно-методический центр»;  

 в рамках участия в муниципальных и региональных 

профессиональных конкурсах разной направленности в процессе 

разработки и реализации образовательных проектов, включающих 

воспитательный потенциал. 

2.2.3. Ключевые элементы уклада ДОО. 

К ключевым элементам уклада ДОО относятся: 

 базовые национальные ценности (освоение ребенком ценностей 

Родины и природы, человека, семьи, дружбы и сотрудничества, 

знания, здоровья, труда, культуры и красоты); 

 развивающая предметно-пространственная среда (отражает 

федеральную, региональную специфику, а также специфику ДОО и 

включает - оформление помещений, оборудование, игрушки);  

 традиции региона и образовательной организации (мероприятия 

«Календаря образовательных событий РФ», ключевые общесадовые 

мероприятия, коллективные дела группы детей под руководством 

воспитателя, воспитательные события); 

 культурные практики и деятельность (в раннем возрасте (1 – 3 года): 

предметная деятельность и игры с составными и динамическими 

игрушками, экспериментирование с материалами и веществами, 

общение со взрослыми и совместные игры со сверстниками под 

руководством взрослого, самообслуживание и действия с бытовыми 

предметами-орудиями, восприятие смысла музыки, сказок, стихов, 
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рассматривание картинок, двигательная активность; в дошкольном 

возрасте (3 года – 8 лет): игровая, включая сюжетно-ролевую игру, 

игру с правилами и другие виды игры, 

коммуникативная,познавательно-исследовательская, 

изобразительная, восприятие художественной литературы и 

фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд, 

конструирование, музыкальная и двигательная формы активности 

ребенка);  

 социокультурный контекст (взаимодействие с социальными 

партнерами и родительской общественностью с учетом 

этнокультурных, конфессиональных и региональных особенностей).  

2.2.4. Наличие инновационных, опережающих, перспективных 

технологий воспитательно значимой деятельности, потенциальных «точек 

роста».  

Одним из путей совершенствования воспитательной работы в ДОО 

является освоение педагогами продуктивных педагогических идей, которые 

позволяют наполнить воспитательный процесс конкретным содержанием 

через использование инновационных, перспективных технологий 

воспитательно значимой деятельности, являющихся потенциальными 

«точками роста»: здоровьесберегающая технология, технология проектной 

деятельности, игровые технологии, технология системно-деятельностного 

подхода, технология личностно-развивающего диалога, технология 

педагогического разрешения конфликта, технология ситуаций, ТРИЗ, 

мнемотехника, информационно-коммуникативная технологии. 

 

2.2.5. Существенные отличия ДОО от других образовательных 

организаций по признаку проблемных зон, дефицитов, барьеров, которые 

преодолеваются благодаря решениям, отсутствующим или недостаточно 

выраженным в массовой практике. 

В современных условиях проблемной зоной образовательных 

организаций является то, что семья перестала выполнять свои 

воспитательные функции как основной социальный институт. Во многих 

семьях недостает элементарной духовной близости между родителями 

(законными представителями) и детьми, воспитание подрастающего 

поколения в семье отошло на второй план. Однако семья является наиболее 

мощным фактором воспитания, так как ей доступен больший арсенал 

воспитательных средств, а ДОО не может в полной мере скорректировать в 

ребенке то, что заложено родителями (законными представителями). 

Результатом является отсутствие единого воспитательного пространства 
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образовательной организации и семьи. В ДОО данная проблема 

преодолевается благодаря реализации проекта «Детский сад –территория 

партнерства».  

2.2.6. Особенности ДОО, связанные с работой с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью. 

В ДОО процесс воспитания, позволяющий учитывать особые 

образовательные потребности детей с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе с инвалидностью, организуется посредством 

индивидуализации и дифференциации воспитательного процесса. 

Перспективой развития ДОО в этом направлении является создание системы 

условий, обеспечивающих полноценное развитие всех видов детской 

деятельности, коррекцию отклонений высших психических функций и 

становление личности ребенка с ограниченными возможностями здоровья, в 

том числе с инвалидностью. 

В ДОУ созданы условия для профессиональной коррекции речевых  

нарушений  дошкольников.    В группе компенсирующей направленности 

реализуется адаптированная  основная образовательная программа 

дошкольного образования с учетом особенностей психофизического 

развития детей, их индивидуальных возможностей, обеспечивающие 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию: АООП ДО детей с 

тяжелыми нарушениями речи. 

 

Образовательная деятельность в группах компенсирующей 

направленности  детей с тяжелыми нарушениями речи 

       

          Коррекционная работа в группах компенсирующей направленности для детей 

с ТНР направлена: 

- на обеспечение коррекции нарушений речевого развития детей с ОНР и 

ФФНР, оказание квалифицированной помощи в освоении программы; 

- на освоение детьми с речевыми нарушениями программы, их разностороннее 

развитие с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых 

образовательных потребностей, социальной адаптации. 

Формы, способы, методы и средства реализации программы 

подбираются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов в 

разных видах деятельности. 
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2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания.  

Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно 

признаѐтся важнейшим условием эффективности воспитания детей. Более 

того, в соответствии с ФГОС ДО сотрудничество с родителями является 

одним из основных принципов дошкольного образования. 

Нельзя забывать, что личностные качества (патриотизм, 

доброжелательность, сострадание, чуткость, отзывчивость) воспитываются в 

семье, поэтому участие родителей в работе ДОО, в совместных с детьми 

мероприятиях, их личный пример – все это вместе дает положительные 

результаты в воспитании детей, приобщении к социокультурным нормам. 

Поэтому активное включение родителей в единый совместный 

воспитательный процесс позволяет реализовать все поставленные задачи и 

значительно повысить уровень партнерских отношений. 

Цель взаимодействия - объединение   усилий   педагогов   ДОО   и   

семьи по созданию условий для развития личности ребенка на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и правил, принятых в 

российском обществе 

Задачи: 

- Повысить компетентность родителей в вопросах развития личностных 

качеств детей дошкольного возраста. 

- Оказать психолого-педагогической поддержку родителям в воспитании 

ребенка. 

- Объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию

 дошкольников посредством совместных мероприятий. 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для 

построения социальной ситуации развития ребенка работа с родителями 

(законными представителями) детей дошкольного возраста строится на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ДОО, в котором 

строится воспитательная работа. 

Сотрудничество педагогического коллектива с семьями воспитанников 

направлено на совершенствование содержания и механизмов взаимодействия 

ДОО и семьи на основе методологии партнерства в условиях развития 

воспитательного пространства образовательной организации; способствует 

формированию у родителей (законных представителей)практических 
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навыков воспитания и уверенности в собственных педагогических 

возможностях. 

Взаимодействие с семьями воспитанников строится по следующим 

направлениям: педагогический мониторинг, педагогическая поддержка 

родителей (законных представителей), педагогическое образование 

родителей (законных представителей), педагогическое партнѐрство. 

При построении сотрудничества педагогов и родителей (законных 

представителей) в процессе воспитательной работы в ДОО используются 

разнообразные виды и формы деятельности. 

Характеристика планируемых результатов в 

деятельности педагогов и родителей 

 
Возраст 

детей 

Планируемый результат сотрудничества 

Педагоги Родители (законные представители) 

Р
а
н

н
и

й
 

в
о
зр

а
ст

 

- осознают необходимость взаимодействия 

с семьѐй, обладают устойчивой 

потребностью в совершенствовании в 

сфере общения с родителями 

воспитанников 

- владеют знаниями о семье, специфике 

семейного воспитания, методах изучения 

семьи и образовательных потребностей 

родителей; 

- учитывают социальный статус родителей 

(интересы, образовательные потребности) 

при организации общения с ними; 

- умеют планировать предстоящее 

общение: подбирать необходимую 

информацию, использовать традиционные 

и нетрадиционные формы организации 

общения и методы активизации родителей; 

Родители осознают необходимость и 

потребность сотрудничества со 

специалистами ДОО для успешной 

адаптации ребѐнка, его развития. 

Родители владеют знаниями о 

возрастных особенностях детей раннего 

возраста, кризисных периодах. 

Родители владеют приѐмами 

взаимодействия с ребѐнком раннего 

возраста, понимают значимость 

положительного эмоционального, 

тактильного контакта с ребѐнком. 

Сформировано осознанное отношение к 

необходимости общения с педагогами 

ДОО с целью воспитания и развития 

ребѐнка. 

Д
о
ш

к
о
л

ь
н

ы
й

 

в
о
зр

а
ст

 

- признают ведущую роль родителей в 

воспитании детей и роль педагога как 

«помощника»; 

- стремятся к активному содержательному 

общению с родителями с целью оказания 

им помощи в воспитании детей; 

- владеют самодиагностикой процесса 

организации общения с родителями, 

выявления положительных моментов и 

недостатков; 

- осознают собственные ошибки и 

трудности в организации общения с 

родителями воспитанников, формируют 

установки на доверительное безоценочное 

взаимодействие с ними; 

- осуществляют индивидуальный подход к 

семьям воспитанников; 

Родители осознают необходимость и 

потребность во взаимодействии с 

педагогами с целью воспитания ребѐнка 

и реализации ООП ДО. 

Родители владеют знаниями о 

психофизиологических особенностях 

детей дошкольного возраста, знакомы с 

методами воспитания. 

Родители реализуют методы, приѐмы 

воспитания ребѐнка дошкольного 

возраста; активно взаимодействуют с 

педагогами ДОО по реализации ООП 

ДО. 

Самостоятельно обдумывают ситуации, 

конфликты; самостоятельно решают 

проблемы родительской поддержки, на 

себе испытывают правильность своего 
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- - создают в процессе общения атмосферу 

совместного творчества, предупреждают и 

педагогически грамотно разрешают 

конфликтные ситуации. 

выбора; удовлетворены работой 

педагогов ДОО. 
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Родители осознают необходимость и 

потребность в сотрудничестве с 

педагогами в предшкольный период, в 

преодолении трудностей в подготовке 

дошкольника к школе. 

Родители владеют знаниями о 

возрастных и психологических 

особенностях детей дошкольного и 

младшего школьного возраста, 

понятием «готовности» ребенка к 

обучению в школе, содержанием, 

формами, методами подготовки детей к 

школе в детском саду и в домашних 

условиях. 

Родители владеют практическими 

навыками подготовки детей к обучению 

в школе, объективно оценивают 

развитие своего ребенка, его 

характерологические и психические 

особенности; способны изменять формы 

и методы общения, по-разному 

взаимодействовать с ребенком в 

соответствии со сложившейся 

ситуацией. 
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Направления и формы взаимодействия ДОО с семьями воспитанников 

 

Направления  

взаимодействия 

Формы взаимодействия 

Групповые формы работы Индивидуальные формы работы 

Педагогический  

мониторинг 

  Анкетирование и опросы родителей (законных 

представителей), проведение социологического 

исследования в целях изучения воспитательного 

потенциала семьи (социальный паспорт семьи)  

 Посещение семей на дому  

 Собеседование  

Педагогическая  

поддержка 
 Консультации, психолого-педагогические беседы, 

посвященные вопросам воспитания   

 День открытых дверей в ДОО  

 Выставки литературы, игр, совместного творчества, 

«Библиотека», «Усный журнал» «Игротека» для 

родителей (законных представителей)   

 Информационно-просветительская работа, оформление 

наглядной информации:  

 размещение информации на официальном сайте 

ДОО 

 оформление стендовой информации, рубрик в 

родительских уголках, выпуск буклетов и памяток 

по вопросам воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста 

 виртуальные консультации специалистов в 

официальных группах ДОО в социальных сетях   

 Индивидуальное консультирование родителей 

(законных представителей), индивидуальные беседы с 

целью координации воспитательных усилий 

педагогического коллектива и семьи 

 Работа специалистов по запросу родителей (законных 

представителей)для решения проблемных ситуаций, 

связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста 

 Участие родителей (законных представителей)в 

педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с 

воспитанием ребенка 

 Взаимодействие в социальных сетях: родительские 

форумы на сайте ДОО, в официальных группах ДОО в 

социальных сетях, посвященные обсуждению 

интересующих родителей (законных представителей) 

вопросов воспитания 

Педагогическое  

образование 
 Родительские собрания разной тематики (общие и 

групповые), посвященные обсуждению актуальных и 

острых проблем воспитания детей дошкольного 

возраста 

 Родительский клуб «Планета детства», участвуя в 

котором родители (законные представители) могут 
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получать рекомендации от профессиональных 

психологов, педагогов, социальных работников и 

обмениваться собственным опытом в пространстве 

воспитания детей дошкольного возраста 

 мастер-классы, семинары-практикумы, тренинги, 

круглые столы и др. с приглашением специалистов, 

посвященные вопросам воспитания 

Педагогическое  

партнѐрство 
 Участие родителей (законных представителей) и других членов семьи ребенка в реализации различных совместных 

мероприятий воспитательной направленности (детско-взрослые проекты, совместные акции, праздники, квесты, 

викторины, коллективные творческие дела, экскурсии, тематические дни, конкурсы, творческие выставки, «гость 

группы» и пр.)  

 Участие в благоустройстве ДОО, в создании развивающей предметно-пространственной среды в группе и на 

прогулочном участке  
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Раздел 3. Организационный. 

 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы 

воспитания.  

Программа воспитания МАДОУ «ЦРР детский сад №109» реализуется 

через формирование социокультурного воспитательного пространства при 

соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех 

участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее 

воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад МАДОУ  

направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня 

дошкольного образования на уровень начального общего образования и 

предусматривает: 

1) обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения; 

2) наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

3) взаимодействие с родителями (законными представителями) по 

вопросам воспитания; 

4) учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, 

физических, психологических, национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-

технические, психолого-педагогические, нормативные, организационно-

методические и др.) интегрируются с соответствующими пунктами 

организационного раздела ОП ДО. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и 

свои собственные, – для всех участников образовательных отношений: 

руководителей ДОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного 

персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов 

социокультурного окружения МАДОУ. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила 

жизни и отношений в МАДОУ, нормы и традиции, психологический климат 

(атмосферу), безопасность, характер воспитательных процессов, способы 

взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами и родителями, детьми 

друг с другом. Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и 

нормы общения участников образовательных отношений в социальных 

сетях,учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 
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дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую 

воспитанию необходимых качеств; 

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества 

ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия 

ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных 

воспитательных целей; 

 «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности – игровой. 
 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО.  

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать 

значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и 

принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности. 

Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную 

работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 

продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих 

действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не 

толькоорганизованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и 

любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы МАДОУ , группы, 

ситуацией развития конкретного ребенка. 
 

Проектирование событий в МАДОУ «ЦРР детский сад №109»  возможно в 

следующих формах: 

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах 

деятельности (детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, 

совместное конструирование, спортивные игры и др.); 

 проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых 
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культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. 

д.), профессий, культурных традиций народов России; 

 создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня 

Победы с приглашением ветеранов, «Неделя театра» – показ спектакля 

для детей из соседнего детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

воспитательной работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий 

проект в своей группе и спроектировать работу с группой в целом, с 

подгруппами детей, с каждым ребенком. 

 
 

Приложение №1 Календарный план воспитательной работы  МАДОУ 

«ЦРР детский сад №109» на 2021-2022 уч.год  
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Формы, методы и средства воспитательной работы с детьми в ДОО 

Формы  

воспитательной работы  

Методы и приемы  

воспитательной работы 

Средства  

воспитательной работы  

 Непосредственно-образовательная деятельность: занятие 

(занимательное дело), в рамках которого реализуются 

воспитательные задачи   

 Игра и игровые взаимоотношения как форма 

организации процесса воспитания: 

 в игровой форме педагог ведет индивидуальное и 

подгрупповое взаимодействие с детьми;  

 игровая форма организует детей на разные виды 

деятельности, переходы из одной деятельности в 

другую также осуществляются с помощью игр 

(хороводные игры, игры с движением и пением, 

пальчиковые игры); 

 важное место занимают игры в промежутках между 

режимными процессами (сюжетно-ролевые, 

строительные, режиссерские и игры-драматизации, 

спортивные и подвижные, настольные и 

дидактические, игры-забавы, игры с макетами); 

 воспитательные задачи реализуются в квестовых 

играх, в играх-путешествиях, в маршрутных играх, в 

сюжетно-дидактических играх и пр.  

 День именинника:  

 эта культурная практика выступает как традиция 

группы и является формой передачи культуры 

празднования дня рождения детей;  

 это событие имеет свою структуру и подчиняется 

определенным ритуалам: оформление полочки 

именинника и его необычная встреча, праздничная 

расстановка столов и их украшение, выбор 

«дружков», поздравления и пожелания от детей и 

взрослых, игровая программа, вручение подарка 

 Детско-взрослые проекты разной направленности 

 Тематические дни и недели, тематический вечер (вечер 

поэзии, вечер сказок, вечер памяти и т.п.)  

 Акции (социальные, экологические, трудовые, по 

 Игровые ситуации специально 

направленного (воспитательного) 

содержания  

 Проблемные ситуации и вопросы 

воспитательного содержания  

 Ситуации общения и накопления 

положительного нравственного, 

этического, культурного, 

социально- эмоционального опыта 

(ситуативные и коллективные 

разговоры, ситуации 

активизирующего общения) 

 Беседы, в т.ч. этические 

 Решение вербальных логических 

задач нравственного характера (Как 

бы ты поступил, если…) 

 Оценка, то есть суждение взрослого 

о поступках и поведении ребѐнка: с 

дошкольниками особенно актуальна 

положительная оценка, одобрение, 

поощрение, похвала – это помогает 

ребѐнку утвердиться в правильности 

своих действий, поступков  

 Организация практического опыта 

общественного поведения (метод 

приучения, показ действия, 

упражнение, пример взрослых или 

других детей, организация 

педагогических ситуаций, в которых 

ребенок упражняется в 

положительном, культурном 

поведении) 

 Убеждение, объяснение, 

разъяснение, напоминание  

 Взрослый как носитель культуры, 

знания, ценностей, а также 

положительных способов 

поведения, общения, 

взаимодействия 

 Постоянный персонаж группы: в 

младшем и среднем дошкольном 

возрасте – Мишка, в старшем 

дошкольном возрасте – 

Незнайка(глуповатый персонаж, 

недотепа,выполняет функцию 

мотивации, активизации детей, 

вовлечения их в ту или иную 

деятельность, используется для 

создания проблемных, игровых 

ситуаций, для сюрпризных 

моментов, дает возможность для 

ребенка взять на себя роль 

«учителя») 

 Произведения детской 

художественной литературы и 

фольклора 

 Музыкальные произведения для 

детей (классические, народные, 

современные) 

 Произведения искусства 

(репродукции картин художников, 

малые скульптурные формы, 

предметы декоративно-прикладного 

творчества, народные игрушки) 

 Предметы народного быта 

 Презентации, диафильмы, 

мультфильмы и видеофильмы 

разной тематики 
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безопасности и т.п.)  

 Детско-взрослый спектакль, инсценировка  

 Досуги, развлечения, концерты, праздники, включая 

фольклорные 

 Викторины, соревнования, турниры, конкурсы  

 Совместная деятельность (конструирование, 

экспериментирование, изобразительная деятельность, 

книгоиздательская деятельность и пр.)  

 Экскурсия (целевая, тематическая прогулка, виртуальная 

экскурсия) 

 Туристический поход, геокешинг   

 Коллективное творческое дело, творческая мастерская  

 «Посиделки»:специальная форма организации 

неформального общения в детском, детско-взрослом 

сообществе  

 «Гость группы»: встречи и общение с интересными 

людьми, организация разных видов деятельности, 

мастер-классов 

 «Кинозал» («мультзал»): просмотр и обсуждение с 

детьми презентаций, диафильмов, видеофильмов и 

мультфильмов разной тематики  

 Коллективный труд, трудовые поручения, дежурство 

 Интересные минутки: «минутки тишины», «минутки 

шалости», «музыкальные минутки», «танцевальные 

минутки», «минутки безопасности», «минутки чистоты», 

«минутки любования», «минутки поэзии» и т.п.    

 Наблюдения  

 Чтение художественной литературы 

с последующим обсуждением 

содержания 

 Рассматривание и обсуждение 

картин, иллюстраций 

 

 Компоненты РППС: выставки, 

групповой мини-музей, 

развивающие «миры», которые 

служат «фокусом» культуры и 

опыта человечества  

 Символика государства, региона, 

города, детского сада 

 Традиции ДОО  
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3.3. Организация развивающей предметно-пространственной среды. 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) отражает 

федеральную, региональную специфику, а также специфику ДОО и включает: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки. 

РППС отражает ценности, на которых строится Программа воспитания, 

способствует их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится организация. 

Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей 

воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда 

ребенка могут быть отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции.  

Вся среда дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для РППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста.
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Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОО 

Наименование  Основные требования 

Группа 

 Групповые помещения оснащены детской мебелью, игрушками и пособиями, отвечающими гигиеническим 

требованиям, требованиям безопасности и возрастным особенностям воспитанников  

 Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при реализации Программы воспитания основной формой 

работы с детьми и ведущей деятельностью для них является игра 

 При подборе оборудования учитываются и другие виды детской деятельности: познавательно-исследовательская, 

конструктивная, изобразительная, двигательная, музыкальная, трудовая и пр. 

 Организация РППС группы обеспечивает возможность для уединения, двигательной активности и самостоятельной 

деятельности детей  

 Пространство группы для детей раннего возраста предусматривает наличие центров (уголков) детской активности  

 Пространство групп для детей дошкольного возраста не делится на четко разграниченные центры (уголки, зоны), в 

каждой из которых занимаются только определенным видом деятельности 

 Педагог проектирует пространство группы таким образом, чтобы была возможность для реализации масштабного 

замысла (игры, конструирования, экспериментирования и т.п.), чтобы оно легко преображалось, освобождалось, исходя 

из потребностей воспитателя и детей 

 Подбор предметов, игрушек, материалов и оборудования в группах для детей дошкольного возраста не случаен: он 

вводит воспитанников в развивающие «миры», которые служат «фокусом» культуры и опыта человечества. 

Развивающие «миры» оформляются по мере необходимости, исходя из воспитательных задач и событий. Местом 

оформления развивающего «мира» могут служить полочки, стенды, ширмы и другие приспособления  

 Снаружи предметов, игрушек, материалов и оборудования немного, большинство из них убраны в шкафы или 

контейнеры, но дети знают, где их можно взять, когда надо реализовать свой замысел 

 Организация РППС систематически изменяется в соответствии с сезоном, с расширением и углублением представлений 

детей об окружающих нас мирах, с видом деятельности, которой в данный момент заняты дети, с тематикой 

воспитательного события (проект, праздник, тематический день и т.п.), с количеством участников 

Участок детского 

сада 

 На территории ДОО имеются участки для прогулок, прогулочные веранды, спортивная площадка, детское футбольное 

поле,  цветник, огород, уголок леса, фруктовый сад, спортивный игровой комплекс.  

 Прогулочные участки оснащены малыми формами для организации игровой деятельности и двигательной активности 

детей  

 Материалы и оборудование для двигательной активности включают оборудование для ходьбы, бега и равновесия; для 

прыжков; для катания, бросания и ловли; для ползания и лазания; для общеразвивающих упражнений 

 На прогулочных участках имеются материалы и оборудование для игр с песком, водой, снегом, для трудовой 
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деятельности на участке, для детского экспериментирования, для творческих игр  

Театрально-

хореографический 

зал, 

физкультурный 

зал 

Кабинеты 

специалистов 

 Требования к оснащению и оборудованию кабинетов (учителя-логопеда, медицинского, методического) и музыкально-

физкультурного зала включают соответствие принципу необходимости и достаточности для организации коррекционно-

развивающей работы, медицинского обслуживания детей, методического оснащения воспитательного процесса, а также 

для обеспечения разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей раннего и дошкольного 

возраста 

Сенсорная 

комната 
Проведение игровых сеансов с детьми дошкольного возраста. 
    Сенсорная комната является мощным инструментом для расширения и развития мировоззрения, сенсорного и 

познавательного развития, способствует стабилизации эмоционального состояния, повышает эффективность любых 

мероприятий направленных на улучшение психического и эмоционального  здоровья взрослых и детей дошкольного 

возраста.   

Оборудование сенсорной комнаты: 

1. Развивающая полусфера «Учимся играя»; 

2. Декоративно-развивающая панель «Дерево»; 

3. Тактильно-обучающая панель; 

4. Фибероптическая тактильно-акустическая панель; 

5. Набор озвученных плакатов; 

6. Напольный ковер «Звездное небо» с пультом; 

7. Полка открытая большая; 

8. Комплекс для Ароматерапии; 

9. Комплект светонепроницаемых штор «Акварелакс»; 

Столик для аксессуаров; 

Пуф «Груша»; 

Терапевтическая подушка; 

Комплекс «Уголок уюта»; 

Пуф сюжетный «Смешарик  Крош»; 

Пуф сюжетный «Смешарик  Нюша»; 

Пуф – конструктор «Гусеничка»; 

Обучающее пособие «Школа-радость»; 

Фибероптический душ «Солнышко»; 

Сенсорное панно «Иллюминатор»; 
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«Пучок фибероптических волокон»; 

Интерактивная панель «Волшебный свет»; 

Сенсорный уголок «Зеркальный обман». 

Музей русского 

быта 
Приобщение к национальной русской культуре 
Мебель, утварь, предметы народного быта, русские народные костюмы, вышивки, подзоры, картины, иконы, старинные 

игрушки, баннер. 
Детская 

лаборатория 

«Наураша» 

Познавательно-исследовательская деятельность детей старшего дошкольного возраста 

Электронный конструктор «Klikko» 452д-1 шт 

-Электронный конструктор  «Знаток» 180д-1 шт 

-Конструктор «Магникон» «Дворец»-2 шт 

-Конструктор «Магникон» «Строитель» 200д-2 шт 

-Конструктор «Morphun» проектирование 600д- 2шт 

-Конструктор «Morphun» машины 200д-1шт 

-Конструктор «Morphun» животные 252д-1шт 

Информационное обеспечение:  

-Цифровая лаборатория «Наураша в стране Наурандии»-8 лотков; 
-Ноутбук DellInspiron; 
-Мышка и флешка; 
-Телевизор. 

 

 

 

Приложение №2 Содержание развивающей предметно-пространственной среды в группах 



3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса. 

Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию 

комплекса организационных и психолого-педагогических задач, решаемых им с 

целью обеспечения оптимального развития личности ребенка.  

Уровень профессиональной подготовленности педагога оказывает большое 

влияние на ход и результаты воспитательного процесса, поэтому важным 

фактором реализации Программы воспитания является обеспечениеусловий для 

повышения квалификации педагогических работников ДОО по вопросам 

воспитания, психолого-педагогического сопровождения воспитанников, детей с 

ОВЗ, сирот и опекаемых, с этнокультурными особенностями и т.д. 

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности 

педагога осуществляется в процессе ее проектирования и организации и 

предполагает разделение функциональных обязанностей, связанных с 

организацией и реализацией воспитательного процесса. 

 

Наименование должности 

(в соответствии со 

штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий детским 

садом 
 Разработка нормативно-правовых документов и локальных 

нормативных актов, регулирующих воспитательный 

процесс в ДОО (положения, должностные инструкции, 

программы воспитательной работы и др.)     

 Создание условий, позволяющих педагогическому 

коллективу реализовать воспитательную деятельность  

 Управление, регулирование воспитательной деятельностью 

на уровне ДОО 

 Осуществление анализа воспитательной деятельности в 

ДОО за учебный год  

 Планирование воспитательной деятельности в ДОО на 

учебный год, включая календарный план воспитательной 

работы  

 Осуществление контроля за исполнением управленческих 

решений по воспитательной деятельности в ДОО (в том 

числе осуществляется через мониторинг качества 

организации воспитательной деятельности в ДОО) 

 Стимулирование активной воспитательной деятельности 

педагогов 

Заместитель заведующего 

по учебно-воспитательной 

работе 

 Разработка необходимых для организации воспитательного 

процесса методических и нормативных документов 

(положений, проектов и программ воспитательной работы и 

др.) 

 Планирование воспитательной деятельности в ДОО на 

учебный год, включая календарный план воспитательной 

работы  

 Создание необходимой для осуществления  

воспитательной деятельности инфраструктуры 

 Организация воспитательной деятельности в ДОО в 

соответствии с Программой воспитания и календарным 

Старший воспитатель  
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планом воспитательной работы 

 Организационно-координационная работа при проведении 

общесадовых воспитательных мероприятий  

 Осуществление контроля, мониторинга и анализа 

воспитательной деятельности в ДОО  

 Организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности в ДОО (подготовка и 

проведение педагогических советов, семинаров-

практикумов, деловых игр, круглых столов, педагогических 

гостиных, мастер-классов, конкурсов и др. мероприятий)    

 Организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогов для 

совершенствования их психолого-педагогической 

компетентности  

 Распространение передового опыта других 

образовательных организаций по вопросам воспитания  

 Формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных образовательных и 

социально значимых проектов воспитательной 

направленности, поддержка педагогических инициатив 

 Информационное обеспечение воспитательного процесса: 

оформление стендовой информации, наполнение сайта 

ДОО информацией о воспитательной деятельности 

 Информирование о наличии возможностей для участия 

педагогов и воспитанников конкурсном движении, в 

региональных и муниципальных мероприятиях 

воспитательной направленности  

 Организация сотрудничества с социальными партнерами и 

семьями воспитанников     

Педагог-психолог   Осуществление психолого-педагогического сопровождения 

воспитательной деятельности в ДОО, психолого-

педагогическая поддержка воспитанников и их семей, 

оказание психолого-педагогической помощи в процессе 

воспитания  

 Осуществление социологических исследований 

воспитанников и их семей 

 Консультирование родителей (законных представителей) и 

педагогов по вопросам воспитания   

 Организация и проведение различных видов 

воспитательной работы   

 Информационное обеспечение воспитательного процесса: 

оформление стендовой информации, памяток, буклетов и 

пр.  

 Прохождение курсов повышения квалификации для 

совершенствования психолого-педагогической 

компетентности   

Воспитатель 

Музыкальный 

руководитель  

Учитель-логопед 

 Планирование воспитательной деятельности с 

воспитанниками  

 Создание необходимой для осуществления  

воспитательной деятельности развивающей предметно-

пространственной среды  

 Организация воспитательной деятельности в соответствии 

с Программой воспитания и календарным планом 
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воспитательной работы, обеспечение занятия 

воспитанников творчеством и разными видами 

деятельности (игровой, трудовой, познавательно-

исследовательской, изобразительной, коммуникативной, 

двигательной и др.)   

 Формирование у воспитанников активной гражданской 

позиции, сохранение и приумножение нравственных, 

культурных и научных ценностей в условиях современной 

жизни, сохранение традиций ДОО  

 Организация работы по формированию общей культуры 

воспитанников, культуры безопасности, по воспитанию 

культурно-гигиенических навыков и навыков 

самообслуживания      

 Внедрение здорового образа жизни  

 Разработка и реализация разнообразных образовательных и 

социально значимых проектов воспитательной 

направленности 

 Участие в подготовке и проведении общесадовых 

воспитательных мероприятий 

 Организация сотрудничества с семьями воспитанников по 

вопросам воспитания      

 Информационное обеспечение воспитательного процесса: 

оформление стендовой информации, родительского уголка   

 Осуществление педагогической диагностики на основе 

наблюдения за поведением детей  

 Изучение передового опыта других образовательных 

организаций по вопросам воспитания  

 Прохождение курсов повышения квалификации для 

совершенствования психолого-педагогической 

компетентности  

 Внедрение в практику воспитательной деятельности 

научных достижений, современных воспитательных 

технологий  

 Организация участия воспитанников в мероприятиях, 

проводимых муниципальными, региональными и другими 

структурами в рамках воспитательной деятельности  

Младший воспитатель   Обеспечение занятия воспитанников творчеством и 

разными видами деятельности совместно с воспитателем   

 Участие в организации работы по формированию общей 

культуры воспитанников, культуры безопасности, по 

воспитанию культурно-гигиенических навыков и навыков 

самообслуживания   

 

В целях более эффективной реализации Программы воспитания 

предусматривается привлечение специалистов других организаций г. 

Владимира (образовательных, социальных, культурных и т.д.):  

 специалистов МБУК ВО «Центральная городская  библиотека»; 

 учителей начальных классов и педагога-психолога МБОУ г. Владимира 

«Средняя общеобразовательная школа № 13»;  

 преподавателей ГБПОУ ВО «Владимирский педагогический колледж»;  
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 специалистов МБУДО «Детский оздоровительно-образовательный 

(социально-педагогический) центр» и др.   

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания. 

Содержание нормативно-методического обеспечения реализации 

Программы воспитания требует внесения изменений в следующие локальные 

правовые документы ДОО:  

 Образовательная программа дошкольного образования МАДОУ «ЦРР 

детский сад № 109»;  

 Годовой план работы на учебный год; 

 Программа развития МАДОУ «ЦРР детский сад № 109»;   

 Правила внутреннего распорядка воспитанников; 

 должностные инструкции педагогических работников, отвечающих за 

организацию воспитательной деятельности в ДОО;  

 документы, регламентирующие сотрудничество с другими 

организациями, в том числе с организациями дополнительного 

образования и культуры, некоммерческими организациями (договоры, 

планы и программы взаимодействия). 

 

Документы размещены на сайте МАДОУ «ЦРР детский сад №109»  в разделах: 

«Документы» http://dou109.dou.obrazovanie33.ru/sveden/document/ 

«Образование» http://dou109.dou.obrazovanie33.ru/sveden/education/ 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями 

детей. 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной 

системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных 

особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему 

оптимальную социальную ситуацию развития.  

Инклюзия является ценностной основой уклада МАДОУ и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий.  

На уровне  уклада МАДОУ: инклюзивное образование – это норма для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, 

принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, 

http://dou109.dou.obrazovanie33.ru/sveden/document/
http://dou109.dou.obrazovanie33.ru/sveden/education/
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социальная ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми 

участниками образовательных отношений в ДОО.  

На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально 

доступная для детей с ОВЗ; в том числе в группах детей с ТНР – с учетом 

специфики нарушений речевого развития и индивидуальных особенностей 

каждого ребенка. событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность 

демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, 

родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения 

и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого ребенка в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия 

каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация 

должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и 

свободы в коллективе детей и взрослых.  

Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных 

образовательных организациях, реализующих инклюзивное образование, 

являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского 

развития;  

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным 

субъектом воспитания;  

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;  

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах 

детской деятельности;  



61 
 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к 

воспитанию ребенка.  

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной 

образовательной организации являются:  

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности;  

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей;  

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество;  

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире;  

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей 

с ОВЗ;  

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия;  

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества.  

 

3.7. Примерный календарный план воспитательной работы. 

На основе Программы воспитания ДОО составляется примерный 

календарный план воспитательной работы (Приложение 1).  

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых 

ценностей по следующим этапам:  

 погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах 

(чтение, просмотр, экскурсии и пр.);  

 разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются 

творческие продукты;  

 организация события, которое формирует ценности.  

Данная последовательность является циклом, который при необходимости 

может повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту 

варианте неограниченное количество раз.  
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Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с 

яркого события, после которого будет развертываться погружение и 

приобщение к культурному содержанию на основе ценности.  

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач 

могут быть интегративными. 

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации 

воспитательного цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и 

алгоритм действия взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в 

каждой из форм работы.  

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую 

диагностику на основе наблюдения за поведением детей. В фокусе 

педагогической диагностики находится понимание ребенком смысла 

конкретной ценности и ее проявление в его поведении. Педагогическая 

диагностика осуществляется в соответствии с ОП ДО.  

 

Основные понятия, используемые в Программе воспитания.  

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Образовательная ситуация – точка пересечения образовательного 

процесса и педагогической деятельности: каждому типу образовательной 

ситуации соответствуют свои программы действий ребенка и взрослого, 

проявляющиеся в той или иной позиции. Образовательная ситуация соотносима 

с ситуацией развития. Воспитательные события являются разновидностью 

образовательных ситуаций. 

Образовательная среда – социокультурное содержание образования, 

объединяет в себе цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в 

конкретной социокультурной ситуации, определяет состав становящихся 

способностей и качеств. Потенциал образовательной среды для решения целей 

воспитания личности позволяет говорить о воспитывающей среде.  

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, 

имеющая единые ценностно-смысловые основания и конкретные целевые 

ориентиры. Общность – это качественная характеристика любого объединения 

людей, определяющая степень их единства и совместности (детско-взрослая, 

детская, профессиональная, профессионально-родительская).  
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Портрет ребенка – это совокупность характеристик личностных 

результатов и достижений ребенка на определенном возрастном этапе.  

Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, 

определяющие отношение человека к окружающей действительности и 

детерминирующие основные модели социального поведения, которыми 

руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности.  

Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни 

человека. Субъектность впервые появляется в конце дошкольного детства как 

способность ребенка к инициативе в игре, познании, коммуникации, 

продуктивных видах деятельности, как способность совершать нравственный 

поступок, размышлять о своих действиях и их последствиях. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции 

региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

развивающую предметно-пространственную среду, деятельность и 

социокультурный контекст.
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